
园林工程技术专业岗位实习大纲

适用专业 园林工程技术 实习周数 24 学分 24
目标与要求：

岗位实习是学生在完成园林工程技术专业人才培养方案所规定的全部理论和实

践课程基础上进行的综合学习过程，是培养学生综合运用所学专业的基本理论、基本

方法和基本技能，独立地分析问题和解决问题的重要环节。

岗位实习遵循专业实习、工作实践与择业紧密结合的原则，目的是使学生在实习

期间选择并得到良好就业，使理论与实践得到有机结合，在园林工程施工、园林工程

种植与养护、园林景观设计等领域更为深入地开展实践，用所学专业知识加以分析判

断，为撰写毕业论文（报告）作好充分准备，为就业创造良好机遇。

实习岗位 工作任务 考核指标 周数

园林植物种植养护

员

园林植物识别

园林植物配置

苗木育种与繁殖

苗木出圃管理

园林植物水肥管理

园林植物修剪与造型

学生岗位实习协议书

学生岗位实习记录明细表
实习内容
出勤情况
实习表现

24

园林工程施工图设

计员

园林工程竖向设计

园林给排水设计

园林工程照明设计

园林建筑与小品设计

学生岗位实习协议书

学生岗位实习记录明细表
实习内容
出勤情况

实习表现

24

园林植物装饰与造

型员

立体绿化装饰

室内外植物装饰

盆景与花艺制作

学生岗位实习协议书

学生岗位实习记录明细表
实习内容
出勤情况

实习表现

24

园林工程项目管理

员

工程项目合同管理

招投标预算成本管理

工程项目实施管理

园林工程施工资料管理

学生岗位实习协议书

学生岗位实习记录明细表
实习内容
出勤情况

实习表现

24

园林工程施工技术

管理员

施工组织设计

施工图纸分析

施工技术交底

工程测绘与放样

园林地形营造

学生岗位实习协议书

学生岗位实习记录明细表
实习内容
出勤情况

实习表现

24



对指导教师的要求：

1、认真学习和贯彻学院的《上海农林职业技术学院学生岗位实习管理办法（试行）》

2、加强同企业指导教师、学生的沟通交流，掌握学生的思想和工作动态，并及时向

系部岗位实习指导小组汇报学生实习情况。

3、指导学生撰写实习报告并做好学生实习报告的检查、批改、评价工作，做好学生

岗位实习工作鉴定，填写学生《学生岗位实习成绩表》等。

考核方式及要求：

1．学生在岗位实习期间接受学院和企业的双重指导，校企双方要加强对学生的实习

过程控制和考核，实行以企业为主、学校为辅的校企双方考核制度。

2．考核分两部分：一是企业指导教师对学生的考核，占总成绩的 70%；学生的岗位

实习可以在不同单位或同一单位不同部门或岗位进行，企业要对学生在每一部门或岗

位的表现情况进行考核，填写《学生岗位实习考核表》，并签字确认，加盖单位公章。

学生每更换一个单位要再填一份此表。二是学院指导教师对学生实习报告及时进行批

改、检查，给出评价成绩，占总成绩的 30%。

3．岗位实习综合成绩考核分为优秀、良好、合格和不合格四个等次，考核合格以上

者获得学分。

系（部）审核意见：

系（部）盖章

年 月 日


