
2025-2026 学年第一学期期中教学检查总结

为全面掌握本学期上半学期教学运行状况，强化教学质

量监控，全面提高教学质量，根据学院教学工作部署，教务

处组织各教学部门开展了期中教学检查工作。各部门高度重

视、精心组织，通过教学文件核查、课堂与实训场地巡查、

师生座谈会、问卷调查等多种形式，系统梳理了教学各环节

的落实情况，自检存在的问题、分析原因并提出解决举措，

旨在合力解决教学中遇到的问题。现将本次期中教学检查总

体情况总结如下：

一、教学工作整体运行态势良好

（一）教学规范有效落实

本学期严格执行学院《上海农林职业技术学院（上海市

农业学校）教师课堂教学基本行为规范》规定，各系部严格

执行学院教学管理制度，整体教学秩序良好。绝大多数教师

教风端正，按时到岗授课，上课认真，严格管理学生迟到、

旷课等不良现象。教学文件较为规范，课程标准、教学进度

表基本按时提交，教案整体完整，多数教师能灵活运用多媒

体、案例教学等现代化教学手段。

（二）实践教学有序推进

各系部围绕专业培养目标，扎实开展实践教学。本学期

实验实训课基本按照计划进行，在实验实训课堂上，教师们

有效利用虚拟仿真软件和仿真模型，学生能够积极动手参与，

认真完成相关技能操作，并及时完成实验实训报告。2023 级



学生岗位实习与毕业设计工作方案稳步推进，各系部均已完

成实习安排与指导教师配备，为学生实践提升提供了有力保

障。

（三）教学改革与教研活动成效显著

模块化与产教融合改革深入开展。数字经济与创意系依

托企业真实项目，开展跨课程模块化教学，文创专业联合余

天成公司举办 “非遗文创大集”，农经专业服务乡村振兴开

展 “安徽裕安农产品营销推广”活动；植物科学技术系构

建 “政行企校”四方协同育人机制，成立现代学徒制 “绿

领卓越班”，实现工学交替培养；智慧农业工程系第二期“中

域班”学徒制顺利推进，深化校企协同育人。

此外，课程思政建设持续深化。各系部积极挖掘课程思

政元素，马克思主义学院推动思政课与专业课双向联动，积

极参与各系部组织的课程思政教研活动，针对专业课程中的

思政问题提出宝贵意见。

（四）学生问卷调查及座谈会反馈情况

各教学部门通过组织召开师生座谈会，广泛收集教与学

的意见建议。其中，智工系、基础部和创意系开展全系学生

问卷，对课堂秩序、有无使用现代化教学工具、作业形式和

作业量、教学组织效果及课程掌握程度等问题进行调查，并

进行分析反馈。针对收集的问题，各教学部门及时反馈，形

成 “收集 - 反馈 - 改进” 的良性循环。

二、教学工作存在的主要问题

（一）教学实施与资源保障有待优化



教学节奏与内容适配性不足。部分课程存在教学进度偏

快、内容难度偏高问题，基础薄弱学生难以消化；少数课程

理论内容偏多，实践环节不足，学生反映英语、生物化学等

课程理解困难，希望增加实操机会。

实训与教学设施存在短板。动物科学技术系部分实训场

地不足、实验动物种类数量有限；生物医药与健康系实验室

空间狭小，影响学生操练效果；智慧农业工程系机房设备老

化，部分电脑易出故障；基础部室内体育场馆数量不足，难

以满足教学与活动需求；农信楼实训室缺乏收音设备，部分

教室音响功放效果较差。

其次是教务系统中关于教学文件提交问题，因此项功能

为本学期新增，各系部均反映教务系统存在优化空间，如无

法批量导出教学材料、文档格式不统一等问题，影响教学资

料管理。

（二）教师教学能力与管理水平参差不齐

青年教师与外聘教师亟待提升。部分青年教师教案设计

简单、教学方法不够丰富；个别外聘教师对教学重难点把握

不准，课堂组织能力不足，在考勤、教学材料提交等方面需

加强规范。智慧农业工程系因外聘教师数量较多，管理难度

较大，出现学生投诉和申请更换教师等情况。

课堂互动与差异化教学不足。部分课堂仍以教师讲授为

主，师生互动、生生互动深度不够，对学生个性差异关注不

足，难以满足不同层次学生的学习需求；少数教师过度依赖

PPT，单向灌输现象存在，课堂氛围不够活跃。



（三）学风建设与学生管理仍需加强

学生学习状态存在分化。部分班级出现“前排空置”现

象，学生学习主动性不足；个别学生上课玩手机、带早餐进

教室，课堂纪律需进一步规范；少数学生学习目标不明确，

专升本学生缺乏系统指导。

学生基础与能力差异带来教学挑战。高本贯通班学生英

语基础差异较大，词汇量不足、语法薄弱问题突出；部分学

生知识储备不足，对抽象理论课程理解困难，影响教学整体

效果。

三、改进措施与工作建议

（一）优化教学资源与平台建设

完善实训设施配置。统筹规划实训场地建设，重点解决

动物科学技术系实训场地与实验动物不足、生物医药与健康

系实验室空间狭小等问题；逐步更新智慧农业工程系老化机

房设备，优化基础部室内体育场馆资源；完善农信楼实训室

收音与音响设备，提升教学保障水平。

提升教学平台实用性。针对教务系统存在的教学文件提

交问题，统一评估后会及时反馈技术人员进行优化升级；同

时加强网络课程平台维护，鼓励教师丰富数字化教学资源，

增加实操视频、习题库等内容，提升学生线上学习体验。

（二）强化教师队伍建设与教学管理

加强教师教学能力培训。组织青年教师参加教学方法、

信息化教学等专项培训，通过名师讲座、教学观摩等活动，

提升教学设计与课堂掌控能力；规范外聘教师管理，完善岗



前培训与教学规范测试，建立优质外聘教师资源库，加强教

学过程督导与沟通指导，确保教学质量。

深化教学方法改革。推广项目式、案例式、互动式教学，

减少单向灌输，增加课堂讨论、小组合作、情景表演等环节；

加强差异化教学，针对不同层次学生优化教学节奏与内容，

强化个性化辅导与精准化学习支持，关注学生个性差异与能

力提升。

（三）加强学风建设与学生指导

强化课堂纪律管理。督促教师严格执行课堂考勤制度，

加强对学生上课玩手机、不认真听课等行为的管理，营造良

好课堂氛围；建立学生课堂参与度评价机制，将其纳入过程

性考核，激发学生学习主动性。

完善学生指导体系。积极开展系统性学业规划与职业指

导，针对专升本学生提供更好的备考服务，整合政策解读、

历年真题、经验分享等资源；通过企业参观、专家讲座、优

秀校友交流等活动，提升学生专业认知与职业认同；加强心

理健康教育与学业帮扶，关注经济困难与学习困难学生，构

建全员育人格局。

（四）健全教学质量监控与反馈机制

完善教学检查制度。建立常态化教学检查机制，加强对

教学文件、课堂教学、实践教学等环节的动态监控，重点关

注青年教师与外聘教师教学情况，及时发现，提出并解决问

题。



强化督导作用发挥。优化二级督导考核与激励机制，充

分调动督导积极性，开展针对性听课与教学指导，提供具体

可操作的改进建议；建立 “检查 - 反馈 - 跟踪 - 复查”

的闭环整改机制，确保问题整改落实到位。

畅通师生沟通渠道。持续完善问卷调查、座谈会等反馈

形式，及时收集师生意见建议，及时整改，推动教学质量持

续提升。

本次期中教学检查充分展现了各系部在教学管理、改革

创新、质量提升等方面的积极成效，同时也明确了当前教学

工作中存在的短板与不足。教务处将联合各系部，聚焦问题

整改，深化教学改革，优化资源配置，不断完善教学质量保

障体系，推动学院教学工作再上新台阶。


