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一、 顶岗实习目的

顶岗实习是整个专业教学过程中的一个重要环节，是落实教学计划，实现培养

目标的关键阶段，经过 4.5 学期的专业理论学习和实验实训，即将走上工作岗位，

为了提高动手能力和实际工作经验，增加专业知识的感性认识，提高适应社会的能

力，安排毕业顶岗实习。通过毕业顶岗实习，每个学生应达到以下目的：

1、 理论联系实际，掌握各科常见病、多发病及常见急难重症的诊断、防治原

则和处理方法，具有独立认识问题、分析问题和解决问题的临床实际工作能力。

2、 锻炼和提高自己在各方面的能力：自我教育能力、自我管理能力、动手操

作能力、社交能力、遇事应变能力及自身素质的提高。

3、熟悉和掌握工作岗位的基本技能，了解生产岗位的管理方法。

4、拓宽专业知识面，扩大视野。

5、 通过顶岗实习，增强学生动手操作的实践技能，为学生毕业后能尽快胜任

所从事的专业技术工作打下良好的基础。

二、顶岗实习要求

1、掌握顶岗实习岗位的操作技能、工作程序和生产安排，了解基层管理等必

要知识。

2、做好日常顶岗实习工作的生产记录和资料积累，平时注意观察问题，分析

问题和解决问题。

3、完成毕业顶岗实习专题报告或实习报告或毕业论文，并通过答辩。

三、实习成绩评定

顶岗实习生每实习完一个阶段内容，指导教师对其进行顶岗实习鉴定和考核。

（一）顶岗实习鉴定

学生每实习完一个阶段内容，要认真填写《顶岗实习鉴定考核表》，顶岗实习

指导教师要根据学生平时的表现，对每个学生思想品质、工作作风、工作态度、业

务水平、组织纪律等方面实事求是地作出鉴定，实习结束加盖实习单位有关部门公

章，返校后以班为单位交系审核。作为学生毕业向用人单位提供推荐的参考依据之

一。顶岗实习鉴定标准分为优秀、良好、及格、不及格四个级别：

1.优秀：能够自觉地遵守实习岗位的职责和各项规章制度，出色的完成顶岗实

习计划的任务。具有高尚的职业道德和良好的素质，能灵活地将所学的基础理论、



专业知识和基本技能运用于生产实践，有较强的独立思考、分析判断和解决问题的

能力，顶岗实习操作规范熟练，工作责任心强。

2.良好：能够较好地遵守顶岗实习岗位的职责，完成顶岗实习计划的任务。

具有高尚的职业道德和较好的素质，将所学的基础理论、专业知识和基本技能运用

于生产实践，有一定的独立思考、分析判断和解决问题的能力，顶岗实习操作较规

范熟练，工作责任心强。

3.及格：能遵守实习岗位的职责，基本达到顶岗实习大纲的要求，具有高尚的

职业道德和较好的素质。对基础知识和专业知识掌握得不够全面，技能操作一般。

具备基本的工作能力。

4.不及格：有下列情况之一者，实习成绩为不及格：

⑴不能遵守实习单位规章制度和实习岗位职责，经教育不改者。

⑵理论知识与实践脱节。在指导指导教师指导下不能达到顶岗实习大纲的基本

要求。技术操作差，达不到毕业顶岗实习的基本要求。

⑶在顶岗实习中旷课累积超过一周者，除按学校有关规定处理外，顶岗实习成

绩按不及格论。

⑷学习不认真，工作态度差，或有责任事故者。

⑸有严重工作责任差错者。

（二）顶岗实习考核

为了检验学生的顶岗实习效果，督促实习生加强基本技能训练，培养独立的工

作能力，使其毕业后具备较强的业务能力和素质，能迅速进入工作状态，胜任基本

的工作要求。因此，实习生在各阶段实习结束前一周内，对学生进行技能考核，由

学院和企业指导教师负责组织。每名学生的考核时间为 30—40 分钟，考核的中心

指导思想是把顶岗实习的工作职责各阶段的主要操作技能。考核成绩按百分制记入

《学生实习鉴定考核表》的考核成绩栏中。

四、顶岗实习内容

专业根据教学计划要求和毕业生顶岗实习不同岗位工作内容，与企业指导教

师共同选择和确定毕业生顶岗实习岗位职责和考核内容。



适用专业 宠物养护与驯导 实习周数 18 学分 18

目标与要求：

学生到企事业单位的相关工作岗位“宠物美容”、“宠物护理”、“动物生产”等专

业技术岗位的顶岗实习，使学生在学校学习动物医学专业知识和技能的基础上，直接

在企业实际岗位上实践应用，提高学生的专业核心能力，在具体岗位上培养学生的实

践能力和团队合作精神，实现学校教育与学生适应实际工作的零接轨。

实习

岗位
工作任务 考核指标

宠物

美容

1、了解一个宠物

美容院操作流程

与管理要点

2、在企业指导教

师的指导下，进

行宠物的美容与

造型

1、能较快地适应企业文化管理、人际关系。

2、遵守纪律，具有较强的团队合作的精神和敬业精神。

3、能热情待人、礼貌待客，与客户进行良好的沟通与交流，

具有一定的营销能力。

4、能独立进行宠物的洗澡、梳毛等操作，能够在企业技术

人员的指导下进行宠物的造型。

5、能在指导老师指导下，操作宠物的毛发染色。

6、能在指导教师指导下，协助企业技术人员进行宠物的外

科美容手术。

7、能理解宠物美容院的管理原则和一般规章制度。

宠物

护理

1、了解宠物医院

的工作流程和规

章制度，融入团

队合作的工作环

境

2、在企业指导教

师的指导下，参

与宠物医院的手

术准备、协助兽

医手术操作

1、能较快地适应企业文化管理、人际关系。

2、遵守纪律，具有较强的团队合作的精神和敬业精神。

3、能热情待人、礼貌待客，与客户进行良好的沟通与交流，

具有一定的营销能力。

4、能独立进行宠物的消毒、剪毛、测量体温、打针等操作，

在指导教师的指导下，能进行小型动物的静脉注射和输

液等操作。

5、在指导教师指导下，协助兽医进行手术操作。

6、在指导教师指导下，能够完成一般疾病的微生物检查和

血清学实验。

7、在指导教师指导下，能操作血样分析仪、培养箱等实验

室仪器设备。

8、能够初步判断常见疾病的外部症状、体温、分泌物、排

泄物特征等， 在指导教师指导下，对偶发疾病的发病

症状有所了解。

动物

饲养

1、了解动物生产

企业的生产流程

和饲养管理的一

般原则

2、在企业指导教

师的指导下，参

与动物的饲养管

理

1、能较快地适应企业文化管理、人际关系。

2、具有良好的沟通能力与适应能力，能够不怕脏不怕累，

吃苦耐劳。

3、能准确把握动物配种的时间，在企业指导老师的指导

下，能够进行动物的采精和输精。

4、能够根据幼年动物的生理特点，调整其生活环境条件，

进行合理饲养。

5、能在指导老师的指导下，协助指导老师对空怀、妊娠、



生长阶段动物的饲养管理。

6、在指导老师指导下，能根据动物的外部特征、动态和粪

便等，判断动物的健康状况。

7、能理解生产企业的防疫制度，配合和实施防疫工作。

对指导教师的要求：

对学院指导教师的要求：

加强和校外指导教师的联系，对顶岗实习学生进行督导、检查和管理；对顶岗实

习学生进行巡回检查、教学指导和实习评价；及时发现顶岗实习中出现的矛盾或不稳

定因素，及时妥善处理。

对企业指导教师的要求：

对顶岗实习学生进行督导、检查、日常管理；指导学生进行合理角色分工，对岗

位任务进行合理划分、提出详尽任务要求；对顶岗实习学生进行教学指导和评价。

考核方式及要求：

学生除了完成实习大纲规定的实习周数和实习任务外，还必须完成实习小结；根

据具体实习岗位，完成五项考核指标的为合格，完成七项及以上考核指标的为优秀。

系（部）审核意见：

系（部）盖章

年 月 日
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