
视觉传达设计专业岗位实习大纲

适用专业 视觉传达设计 实习周数 5
学

分
5

目标与要求：

岗位实习是在学生完成视觉传达设计专业人才培养方案规定的全部课程

的基础上进行的专业综合学习过程。将学生在校所学的专业课程的理论、方法

和步骤进行全方位的实践应用，着重培养学生综合应用能力、解决问题能力以

及独立思考能力。实习内容遵循岗位能力要求开展，围绕数字乡村视觉创意设

计岗位需要的专业技术进行针对性学习。

岗位实习的目的是使学生在实习期间了解行业动态，掌握岗位技能要求，能够

运用所学独立解决实际工作中碰到的困难，巩固在校所学知识，融合企业生产

经验，了解视觉传达设计专业、特别是数字乡村视觉创意设计领域的行业背景

和动向。经过深入学习，对乡村品牌视觉设计、乡村数字文创设计、乡村文旅

信息设计、数字乡村视觉创意全案设计等领域内容深入了解，营造良好的就业

机会，为毕业设计选择合适的题材，为今后的就业奠定坚实基础。

视觉传达设计专业面向以下数字乡村视觉创意设计相关就业岗位，学生可以根

据职业发展规划，选择其一开展相应的实习锻炼。

实习岗位 工作任务 考核指标 周数

乡村品牌视觉设

计助理

1、开展乡村品牌视觉市场调

研，分析目标受众需求、地

域文化特征及行业趋势，为

乡村品牌视觉定位提供依

据；2、参与乡村品牌的标志

（LOGO）、标准字、标准色

等基础视觉要素设计；3、延

展设计乡村品牌视觉识别系

统（VI），形成统一、规范

的乡村品牌视觉形象；4、跟

进项目进度，确保乡村品牌

视觉方案符合要求，按时完

成相关工作。

学生岗位实习协议

书

学生岗位实习记录

明细表

实习内容

出勤情况

实习表现

1

乡村数字文创设

计助理

1、参与乡村数字文创产品市

场调研，挖掘乡土文化、非

遗民俗等创意元素；2、根据

乡村地域文化特征与品牌形

象，进行数字文创产品的造

型、图案与视觉设计；3、运

用图形图像处理软件及 AIGC

工具完成文创视觉素材制作

与数字化呈现；4、整合色彩、

图案、字体等视觉元素，形

成完整的乡村数字文创设计

方案并跟进落地。

学生岗位实习协议

书

学生岗位实习记录

明细表

实习内容

出勤情况

实习表现

1



乡村文旅信息设

计助理

1、参与乡村文旅信息调研，

梳理乡村文旅资源与信息结

构；2、根据乡村文旅场景需

求，进行信息可视化图表、

导视系统等视觉设计；3、规

范乡村文旅信息视觉应用，

确保信息传达的准确性与可

读性；4、与策划、运营等环

节沟通协调，确保乡村文旅

信息设计整体落地。

学生岗位实习协议

书

学生岗位实习记录

明细表

实习内容

出勤情况

实习表现

1

数字乡村视觉创

意设计助理

1、参与数字乡村视觉创意全

案设计，包括乡村形象、文

旅视觉、数字内容等模块；2、

运用数字媒介与AIGC工具辅

助完成创意草图与视觉方案

发散，提升设计效率；3、配

合乡村振兴项目节点策划活

动视觉，提升乡村品牌知名

度与用户参与度；4、跟踪分

析数字视觉内容的传播数

据，为视觉优化与策略调整

提供依据。

学生岗位实习协议

书

学生岗位实习记录

明细表

实习内容

出勤情况

实习表现

1

乡村全案视觉设

计助理

1、整合乡村品牌视觉、数字

文创、文旅信息等设计成果，

完成数字乡村视觉创意全案

整合；2、参与全案设计的成

果汇报与展示，配合答辩与

方案优化；3、撰写全案设计

说明与总结报告，沉淀设计

方法与经验；4、协助团队完

成乡村振兴视觉项目的落地

执行与资料归档。

学生岗位实习协议

书

学生岗位实习记录

明细表

实习内容

出勤情况

实习表现

1

对指导教师的要求：

（一）对实习单位指导教师的要求

1、耐心传授实际岗位技能，指导学生完成乡村品牌视觉、数字文创、文旅信

息、数字乡村视觉创意等实际工作。

2、帮助完成实习大纲规定的实习任务并负责对学生进行考勤。

3、在实习期间学生有什么问题应及时与学校联系。

4、对学生的实习工作表现、工作态度、组织纪律等进行记录，每月对学生的

实习情况作一次评价考核。

5、实习结束对学生作总体业务考核和实习鉴定。

（二）对学院指导教师的要求

1、服从管理小组安排，认真分析实习辅导，不断地开发实习基地，签订实习

协议。



2、在每年实习之前进行实习辅导，宣传实习管理要求、指导和帮助学生正确

地选择实习单位、正确使用实习管理信息库。并与学生建立通讯渠道，建立相

互沟通平台和方法。

3、协助管理小组安排每年的学生实习面试，落实实习单位。

4、协助管理小组汇总学生实习情况。

5、协助管理小组召开好实习协调工作会议，解决实习中存在的问题，反馈信

息，帮助学生正确处理实习与就业关系。

6、深入实习基地了解学生实习情况，协调实习单位与学生实习关系，端正学

生动机和态度。

7、负责回收学生的实习考核表、鉴定表，评定学生实习成绩；对违反实习规

定的学生，汇总情况报管理小组和学院处理。

8、处理学生实习期间的突发事件，及时向学校反馈情况进行妥善处理。

9、指导实习学生完成实习小结和调查报告。

10、实习辅导教师考核由按各教师履行职责情况进行考核，参照学校考核标准

评出 A、B、C、D，以此作为分配依据。

考核方式及要求：

学生在顶岗实习期间接受学院和企业的双重指导，校企双方要加强对学生

的实习过程控制和考核，实行以企业为主、学校为辅的校企双方考核制度。

考核学生顶岗实习的综合成绩由三部分组成：一是企业指导教师对学生的

考核，占总成绩的 35%。学生顶岗实习可以在不同单位或同一单位不同部门或

岗位进行，企业要对学生在每一部门或岗位的表现情况进行考核，填写《学生

顶岗实习考核表》并签字确认，加盖单位公章，学生每更换一个单位要再填一

份此表。二是学院指导教师根据学生完成各阶段践习任务的及时性以及对调查

报告的评阅，给出成绩，占总成绩的 35%。三是辅导员根据学生实习期间的表

现进行成绩评定，占总成绩的 30%。

顶岗实习综合成绩考核分为优秀、良好、合格和不合格四个等次，考核合

格以上者获得学分。

系（部）审核意见：

系（部）盖章

年 月 日


