
视觉传达设计专业岗位实习大纲

适用专业 视觉传达设计
实习周

数
4 学分 4

目标与要求：

岗位实习是在学生完成视觉传达设计专业人才培养方案规定的全部课程

的基础上进行的专业综合学习过程。将学生在校所学的专业课程的理论、方法

和步骤进行全方位的实践应用，着重培养学生综合应用能力、解决问题能力以

及独立思考能力。实习内容遵循岗位能力要求开展，围绕企业需要的专业技术

进行针对性学习。

岗位实习的目的是使学生在实习期间了解行业动态，掌握岗位技能要求，

能够运用所学独立解决实际工作中碰到的困难，巩固在校所学知识，融合企业

生产经验，了解视觉传达设计专业、特别是农产品品牌策划与设计领域的行业

背景和动向。经过深入学习，对农产品品牌策划、品牌形象设计、包装设计、

品牌推广设计、数字视觉内容制作等领域内容深入了解，营造良好的就业机会，

为毕业设计选择合适的题材，为今后的就业奠定坚实基础。

视觉传达设计专业面向以下品牌设计相关就业岗位，学生可以根据职业发

展规划，选择其一开展相应的实习锻炼。

实习岗位 工作任务 考核指标 周数

品牌策划助理

1、开展农产品市场调研，

分析目标消费者需求、竞争

对手及行业趋势，为品牌定

位提供依据；2、参与农产

品品牌的命名、定位、核心

价值提炼与品牌策略制定；

3、撰写品牌策划方案、品

牌故事与传播文案；4、跟

进项目进度，确保品牌策划

方案符合要求，按时完成相

关工作。

学生岗位实习协

议书学生岗位实

习记录明细表实

习内容出勤情况

实习表现

0.5

品牌形象设计助理

1、依据品牌定位，设计品

牌标志（LOGO）、标准字、

标准色等基础视觉要素；2、

延展设计品牌视觉识别系

统（VI），包括办公用品、

包装、宣传物料等应用规

范；3、规范品牌视觉应用，

学生岗位实习协

议书学生岗位实

习记录明细表实

习内容出勤情况

实习表现

1



确保品牌形象在各渠道传

播中的统一性与辨识度；4、

与策划、包装、推广等环节

沟通协调，确保品牌形象设

计整体落地。

包装设计助理

1、参与农产品包装市场调

研，收集竞品包装信息与用

户需求；2、根据产品特性

与品牌形象，进行包装结

构、外观造型与视觉设计；

3、选择合适的包装材料与

工艺，确保包装美观、实用

且便于运输储存；4、整合

色彩、图案、字体等视觉元

素，形成完整的包装设计方

案并跟进打样落地。

学生岗位实习协

议书学生岗位实

习记录明细表实

习内容出勤情况

实习表现

1

品牌推广设计助理

1、根据品牌推广策略，设

计广告海报、宣传折页、易

拉宝等线下推广物料；2、

创作微信、微博、抖音、小

红书等新媒体平台的品牌

视觉内容（图文、短视频封

面等）；3、配合营销节点

策划活动视觉，提升品牌知

名度与用户参与度；4、跟

踪分析推广视觉的传播数

据，为视觉优化与策略调整

提供依据。

学生岗位实习协

议书学生岗位实

习记录明细表实

习内容出勤情况

实习表现

0.5

数字视觉设计助理

1、参与品牌数字内容与界

面视觉设计，包括电商详情

页、H5 页面、小程序界面

等；2、运用图形图像处理

软件完成产品修图、插画、

动效等数字视觉素材制作；

3、结合 AIGC 工具辅助完成

创意草图与视觉方案发散，

提升设计效率；4、与前端、

运营等部门协作，确保数字

视觉内容的规范性与可落

地性。

学生岗位实习协

议书学生岗位实

习记录明细表实

习内容出勤情况

实习表现

1

对指导教师的要求：

（一）对实习单位指导教师的要求

1、耐心传授实际岗位技能，指导学生完成品牌策划、形象设计、包装设计、



推广设计等实际工作。

2、帮助完成实习大纲规定的实习任务并负责对学生进行考勤。

3、在实习期间学生有什么问题应及时与学校联系。

4、对学生的实习工作表现、工作态度、组织纪律等进行记录，每月对学生的

实习情况作一次评价考核。

5、实习结束对学生作总体业务考核和实习鉴定。

（二）对学院指导教师的要求

1、服从管理小组安排，认真分析实习辅导，不断地开发实习基地，签订实习

协议。

2、在每年实习之前进行实习辅导，宣传实习管理要求、指导和帮助学生正确

地选择实习单位、正确使用实习管理信息库。并与学生建立通讯渠道，建立相

互沟通平台和方法。

3、协助管理小组安排每年的学生实习面试，落实实习单位。

4、协助管理小组汇总学生实习情况。

5、协助管理小组召开好实习协调工作会议，解决实习中存在的问题，反馈信

息，帮助学生正确处理实习与就业关系。

6、深入实习基地了解学生实习情况，协调实习单位与学生实习关系，端正学

生动机和态度。

7、负责回收学生的实习考核表、鉴定表，评定学生实习成绩；对违反实习规

定的学生，汇总情况报管理小组和学院处理。

8、处理学生实习期间的突发事件，及时向学校反馈情况进行妥善处理。

9、指导实习学生完成实习小结和调查报告。

10、实习辅导教师考核由按各教师履行职责情况进行考核，参照学校考核标准

评出 A、B、C、D，以此作为分配依据。

考核方式及要求：

学生在顶岗实习期间接受学院和企业的双重指导，校企双方要加强对学生

的实习过程控制和考核，实行以企业为主、学校为辅的校企双方考核制度。

考核学生顶岗实习的综合成绩由三部分组成：一是企业指导教师对学生的

考核，占总成绩的 35%。学生顶岗实习可以在不同单位或同一单位不同部门或

岗位进行，企业要对学生在每一部门或岗位的表现情况进行考核，填写《学生



顶岗实习考核表》并签字确认，加盖单位公章，学生每更换一个单位要再填一

份此表。二是学院指导教师根据学生完成各阶段践习任务的及时性以及对调查

报告的评阅，给出成绩，占总成绩的 35%。三是辅导员根据学生实习期间的表

现进行成绩评定，占总成绩的 30%。

顶岗实习综合成绩考核分为优秀、良好、合格和不合格四个等次，考核合

格以上者获得学分。

系（部）审核意见：

系（部）盖章

年 月 日


