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文化创意与策划专业岗位实习大纲

适用专业 文化创意与策划 实习周数 24 学分 24
目标与要求：

岗位实习是在学生完成文化创意与策划专业人才培养方案规定的全部课程的基

础上进行的专业综合学习的过程。将学生在校所学的专业课程的理论，方法和步骤进

行全方位的实践应用。着重培养学生综合应用能力，解决问题能力以及独立思考能力。

实习内容遵循岗位能力要求开展，围绕企业需要的专业技术进行针对性学习。

岗位实习的目的是使学生在实习期间了解行业动态，掌握岗位技能要求，能够运

用所学独立解决实际工作中碰到的困难，巩固在校所学知识，融合企业生产经验，了

解文化创意与策划专业的行业背景和动向。经过深入学习，对文化活动组织与策划，

文创产品设计与开发，数字文化创意内容制作服务，网络与新型媒体服务等领域内容

深入了解，营造良好的就业机会，为毕业设计选择合适的题材，为今后的就业奠定坚

实基础。

文化创意与策划专业面向以下五大类就业岗位，学生可以根据职业发展规划，选

择其一开展相应的实习锻炼。

实习岗位 工作任务 考核指标 周数

文案助理

1、分析市场状况、竞争对手以及

目标受众群体，进行创意策划，制

定相应的宣传策略和文案方案

2、根据产品特点和市场需求，撰

写广告语、宣传文案和海报等创意

内容，负责活动宣传文案的写和发

布;
3、跟进项目进度，确保文案内容

符合要求，按时完成相关工作
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活动策划助理

1、根据活动需求，撰写详细的活

动方案，包括活动目的、流程、预

算等

2、负责活动的筹备工作

3、制定活动宣传方案，通过线上

线下渠道进行活动宣传和推广，提

高活动知名度和参与度

4、根据活动预算，进行成本控制

和费用管理
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5、与内外部合作伙伴进行沟通协

调，确保活动各个环节的顺利进行

文创产品开发助

理

1、参与市场调研，收集用户需求

和竞品信息

2、协助产品经理或设计师进行文

创产品的设计，包括产品概念、外

观设计、功能规划等

3、跟踪样品制作进度，确保样品

符合设计要求和质量标准

4、协助进行产品成本估算和控

制，确保产品的成本效益

5、与设计、生产、销售等部门沟

通协调，确保产品开发流程的顺畅

进行
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新媒体运营助理

1、负责微博、微信、抖音、小红

书等新媒体平台账号的日常运营

和维护

2、根据产品特性和用户需求，创

作高质量的内容（如文案、图文、

视频等），并发布到新媒体平台

3、回复用户评论和私信，与用户

建立良好的互动关系，提升用户满

意度和忠诚度

4、跟踪分析新媒体平台的数据表

现，如阅读量、点赞量、转发量等，

为内容优化和策略调整提供依据

5、关注社交媒体趋势和热点话

题，及时调整内容策略，确保内容

的时效性和吸引力。
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包装设计

1、根据市场调研结果，确定包装

设计的创新点和创意构思

2、根据产品特性和市场需求，选

择合适的包装材料

3、设计包装的外观造型和内部结

构，确保包装既美观又实用，能够

保护产品并便于运输和储存

4、根据产品特性和品牌形象，设

计包装的色彩搭配和图案元素，确

保设计具有吸引力和辨识度

5、选择合适的字体和排版方式，

将色彩、图案、字体等视觉元素进

行整合，形成完整的包装设计方案
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对指导教师的要求：

（一）对实习单位指导教师的要求

1、耐心传授实际岗位技能。

2、帮助完成实习大纲规定的实习任务并负责对学生进行考勤。

3、在实习期间学生有什么问题应及时与学校联系。

4、对学生的实习工作表现、工作态度、组织纪律等进行记录，每月对学生的实习情

况作一次评价考核。

5、实习结束对学生作总体业务考核和实习鉴定。

（二）对学院指导教师的要求

1、服从管理小组安排，认真分析实习辅导，不断地开发实习基地，签定实习协议。

2、在每年实习之前进行实习辅导，宣传实习管理要求、指导和帮助学生正确地选择

实习单位、正确使用实习管理信息库。并与学生建立通讯渠道，建立相互沟通平台和

方法。

3、协助管理小组安排每年的学生实习面试，落实实习单位。

4、协助管理小组汇总学生实习情况。

5、协助管理小组召开好实习协调工作会议，解决实习中存在的问题，反馈信息，帮

助学生正确处理实习与就业关系。

6、深入实习基地了解学生实习情况，协调实习单位与学生实习关系，端正学生动机

和态度。

7、负责回收学生的实习考核表、鉴定表，评定学生实习成绩；对违反实习规定的学

生，汇总情况报管理小组和学院处理。

8、处理学生实习期间的突发事件，及时向学校反馈情况进行妥善处理。

9、指导实习学生完成实习小结和调查报告。

10、实习辅导教师考核由按各教师履行职责情况进行考核，参照学校考核标准评出 A、

B、C、D，以此作为分配依据。
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考核方式及要求：

学生在顶岗实习期间接受学院和企业的双重指导，校企双方要加强对学生的实习

过程控制和考核，实行以企业为主、学校为辅的校企双方考核制度。

考核学生顶岗实习的综合成绩由三部分组成：一是企业指导教师对学生的考核，

占总成绩的 35%。学生顶岗实习可以在不同单位或同一单位不同部门或岗位进行，企

业要对学生在每一部门或岗位的表现情况进行考核，填写《学生顶岗实习考核表》并

签字确认，加盖单位公章，学生每更换一个单位要再填一份此表。二是学院指导教师

根据学生完成各阶段践习任务的及时性以及对调查报告的评阅，给出成绩，占总成绩

的 35%。三是辅导员根据学生实习期间的表现进行成绩评定，占总成绩的 30%。

顶岗实习综合成绩考核分为优秀、良好、合格和不合格四个等次，考核合格以上

者获得学分。

系（部）审核意见：

系（部）盖章

年 月 日


