
2025-2026 学年第二学期期中教学检查总结

本次期中教学检查以规范教学管理、夯实教学质量为核

心，围绕教学秩序和资源、教风学风、实践教学、实验实训

室安全隐患自查等关键环节，组织各系部开展全覆盖自查、

专项核查、师生座谈与问卷调研，查摆存在的问题，通过分

析原因、研究办法、合力推进，共同提升日常教学工作的成

效。

一、教学检查工作总体情况

（一）教学规范执行情况

一是教学秩序与教风建设。各系教师普遍遵守教学纪律，

无迟到、早退、随意调课现象，课堂考勤管理严格，教学秩

序良好。例如，数字经济与创意系对外聘教师实施专职教师

对接制度，保障教学规范；动物科学技术系规范外聘教师管

理，强化课堂秩序；生物医药与健康系组织专题培训与座谈

会，强化外聘教师教学管理，同时建立“三阶督查”机制，

严格把控教学质量；智慧农业工程系采用自查自纠多维度掌

握教学情况。

二是教学材料规范性。课程标准 8 门课程未提交外（3

门驳回未处理；教学进度表生药系、智工系提交率 100%（植

科系 22 条、动科系 6 条、创意系 12 条、基础部 10 条未提

交）。生物医药与健康系重点检查教学材料的完备性，开展

教学进度执行匹配度审核；基础部重点检查教案更新与教学

材料规范化，健全教师个人教学档案。



三是青年教师培养。数字经济与创意系主要针对青年教

师开展听评课工作，提升教师教学水平；动物科学技术系充

分利用在线开放课程资源，丰富教案内容和教学方式，提高

教师教学能力。生物医药与健康系安排新进教师进行课堂展

示，邀请经验丰富教师分享备赛经验，建立教师个人发展档

案，推动教师个性化成长，有效提升教师教学水平。

（二）实践教学落实

一是实验实训开展。各系实验实训计划完成率均超过

95%。动物科学技术系利用虚拟仿真软件、动物诊疗模型等

资源强化临床技能训练，但存在实验动物种类不足、实践教

学场地不足、实验室安全意识有待加强等问题。智慧农业工

程系对全系实验实训室安全隐患排查、实践教学计划落实，

使用绩效等进行全面检查，建立“排查-台账-整改-复核”

闭环管理机制。

二是校企合作与技能竞赛。植物科学技术系“绿领卓越

班”项目深化现代学徒制人才培养模式改革，精准对接上海

市园艺园林行业转型升级需求；动物科学技术系积极参与技

能竞赛，通过“以赛促教、以赛促学”切实推动教学改革；

智慧农业工程系发挥学生骨干示范引领作用，开展红色定向

赛等活动以赛促学。

三是 2026 届岗位实习工作、毕业设计及 2027 届综合实

训、毕业设计预安排等工作。制定 2027 届学生毕业设计和

综合实训工作方案，2026 届学生毕业设计按照计划完成。

（三）课程思政检查



动物科学技术系召开“思政融课，立德树人”研讨交流

会，着力探索有机融合途径，讨论编写专业课程思政指南，

凝聚具有专业特色的思政目标；智慧农业工程系通过“学风

建设启动会”“我的专业我来说”等系列主题活动、开展双

创路演、志愿服务、红色定向赛等活动强化思政育人，带动

榜样示范氛围。基础部紧跟课程思政建设整体部署，各教研

室积极参与优质课展示、课程思政教案评选等活动，丰富思

政融入形式，切实提升课程思政育人成效。

（四）实训室安全排查

本次期中教学检查对实验室安全隐患进行了全面排查。

各系部围绕实验实训室安全管理，开展了全覆盖自查与专项

核查，并建立了“排查-台账-整改-复核”闭环管理机制。

共发现隐患 34 项，已完成整改 23 项。主要隐患包括：基础

设施、用电安全、安全管理制度落实不足等问题，针对上述

问题，各系已采取措施，部分问题已解决，部分需长期整改

或待进一步维修处理，实验室安全管理工作需进一步加强，

跟进处理情况，持续推进隐患整改与安全设施完善。

（五）教与学信息收集与反馈情况

一是学生座谈会与问卷调查。各系累计召开学生座谈会

26 场，参与学生超 300 人，发放调查问卷 3100 余份。收集

问题涵盖教学进度安排、课堂互动、实训任务指导、课后作

业反馈、课程任务等。部分学生反映部分课程实训针对性不

足、作业反馈不够及时等实际问题，表达了希望增加实践教

学课时、丰富教学互动形式的需求。参会教师针对学生的问



题和诉求，详细记录并逐一进行了耐心细致的交流和解答。

同时，结合当前教学工作实际，鼓励大家树立正确的学习观

念，增强自主学习意识和能力，合理规划学习时间；加强与

任课教师和班主任的沟通交流，主动反映学习和生活中遇到

的困难。

二是教师听评课与反馈。各系教师互听评课超 200 次，

为加强教师交流和提升教学能力，各系主要针对青年和新进

教师开展听评课工作，根据听课情况提出合理建议，切实促

进教学水平提升。

二、教学工作存在的问题及改进措施

对各系部教学工作存在的问题进行归纳整理，主要是外

聘教师需进一步加强管理、实训室不能满足教学要求、课堂

教学氛围不高等问题，系部及相关部门对于这些问题有针对

性的提出改进措施，并积极协调解决。

（一）存在的问题

一是教学设计与方法。部分青年教师及外聘教师对于班

级学情和学生基础水平了解不够全面。教案设计较为单一，

课堂互动不足，对于学校教学平台使用不充分（生药系、创

意系、植科系、动科系）。部分教师上课节奏不合理，未充

分考虑到基础薄弱学生（智工系）。

二是实践教学资源。实验实训工位不足（生药系）；实

训室电脑、设备老化（智工系）。部分课程理论与实践衔接

不畅（植科系、动科系实践教学比例偏低）。



三是学生学风与动力。高本贯通班学生自主学习能力弱，

基础薄弱，自主学习时间不足（基础部）；部分学生学习目

标不明确，课堂参与度较低，在理论教学中表现较为突出（动

科系）。学生不清楚自身专业发展方向，自主学习能力弱，

被动听讲，缺乏主观能动性（智工系）。学生对教师有较高

的情绪价值需求，在承担立德树人的同时还需及时把握学生

心理（马院）。

（二）改进措施

一是优化教学方法与资源。授课前了解学生知识储备情

况，增强考核与作业的科学性与导向性（植科系、动科系）。

加快数字化教学资源库建设，充分利用 AI 赋能课堂教学（植

科系、基础部）。

二是加强实践教学保障。优化实验室空间布局，加强实

验教学全过程管理（生药系、动科系）。深化校企合作，规

范实训管理，改善实训条件，强化实践教学示范与过程指导

（植科系、智工系）。

三是提升学生学习主动性。开展职业规划讲座、邀请企

业人员分享岗位要求和发展前景，邀请校友分享经验（智工

系）。完善“辅导员-专业教师-家长”三方联动机制，强化

个性化帮扶（智工系、动科系）。

四是完善教学管理机制。加强教师指导和培训，重点指

导青年教师、新进教师和外聘教师（生药系、动科系）；畅

通反馈渠道，收集学生反馈意见（智工系、动科系）。健全



发展性评价与激励机制，对关键发展节点进行动态考核（生

药系）。


