
融媒体技术与运营专业岗位实习大纲

适用专业 融媒体技术与运营

实

习

周

数

20 学分 20

目标与要求：

岗位实习是在学生完成融媒体技术与运营专业人才培养方案规定的全部课程的

基础上进行的专业综合学习的过程。将学生在校所学的专业课程的理论，方法和步骤

进行全方位的实践应用。着重培养学生综合应用能力，解决问题能力以及独立思考能

力。实习内容遵循岗位能力要求开展，围绕企业需要的专业技术进行针对性学习。

岗位实习的目的是使学生在实习期间了解行业动态，掌握岗位技能要求，能够运

用所学独立解决实际工作中碰到的困难，巩固在校所学知识，融合企业生产经验，了

解文化创意与策划专业的行业背景和动向。经过深入学习，面向互联网信息服务行业

和现代化农业服务行业的融媒体编辑、运营及销售职业群，从事融媒体创编、全媒体

运营、互联网营销等岗位工作。营造良好的就业机会，为毕业设计选择合适的题材，

为今后的就业奠定坚实基础。

实习岗位 工作任务 考核指标 周数

网络编辑

1、搜集热点资讯、行业动态、

用户关注话题，整理成选题素材

库，为编辑提供选题参考。

2、筛选与内容主题匹配的辅助

素材，如图文、数据、案例、引

用资料等，并核实信息来源的真

实性。

3、协助撰写基础内容，如短文

案、稿件初稿、摘要、小标题等，

贴合平台风格（如公众号、资讯

站、自媒体）。
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20

内容生产助理

1、内容策划与准备，协助收集

选题素材，包括热点事件、行业

资讯、用户反馈等，整理成选题

库。参与内容策划会议，记录会

议要点，整理策划方案（如脚本

框架、文案大纲）。

2、内容制作辅助

（1）文字类：协助撰写初稿（如

短文案、稿件片段）、校对内容

（检查错别字、逻辑、格式）、

优化语言风格。

学生岗位实习协议书

学生岗位实习记录明

细表
实习内容
出勤情况
实习表现

20



（2）音视频类：协助整理音视

频素材（如打标签、剪辑粗稿）、

添加字幕/字幕校对、整理拍摄

脚本或采访提纲。

（3）设计类：协助沟通设计需

求，对接设计师，跟进图片、海

报等视觉素材的修改与确认。

全媒体运营助理

1、负责微博、微信、抖音、小

红书等新媒体平台账号的日常

运营和维护

2、根据产品特性和用户需求，

创作高质量的内容（如文案、图

文、视频等），并发布到新媒体

平台

3、回复用户评论和私信，与用

户建立良好的互动关系，提升用

户满意度和忠诚度

4、跟踪分析新媒体平台的数据

表现，如阅读量、点赞量、转发

量等，为内容优化和策略调整提

供依据

5、关注社交媒体趋势和热点话

题，及时调整内容策略，确保内

容的时效性和吸引力。
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互联网营销助理

1、协助营销策划与策略制定，

分析产品特性、目标用户（如年

龄、需求、行为习惯）及竞品动

态，协助制定针对性营销方案

（如新品推广、节日活动、用户

拉新计划）。

2、运营品牌账号（如微信、微

博、抖音、小红书），发布内容

（文案、图文、短视频），策划

互动活动（抽奖、话题挑战），

维护用户关系。

3、协助策划并产出营销内容

（如博客、白皮书、直播、测评

视频），吸引用户关注，传递品

牌价值，引导用户转化。

4、协助社群营销（微信群、QQ
群运营）、信息流广告（头条、

朋友圈广告）、KOL/KOC合作

（筛选达人、对接合作、监测效

果）。
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对指导教师的要求：

1、认真学习和贯彻学院的《上海农林职业技术学院学生岗位实习管理办法（试行）》

2、加强同企业指导教师、学生的沟通交流，掌握学生的思想和工作动态，并及时向

系部岗位实习指导小组汇报学生实习情况。

3、指导学生撰写实习报告并做好学生实习报告的检查、批改、评价工作，做好学生

岗位实习工作鉴定，填写学生《学生岗位实习成绩表》等。

考核方式及要求：

1．学生在岗位实习期间接受学院和企业的双重指导，校企双方要加强对学生的实习

过程控制和考核，实行以企业为主、学校为辅的校企双方考核制度。

2．考核分两部分：一是企业指导教师对学生的考核，占总成绩的 50%；学生的岗位

实习可以在不同单位或同一单位不同部门或岗位进行，企业要对学生在每一部门或岗

位的表现情况进行考核，填写《学生岗位实习考核表》，并签字确认，加盖单位公章。

学生每更换一个单位要再填一份此表。二是学院指导教师对学生实习报告及时进行批

改、检查，给出评价成绩，占总成绩的 50%。

3．岗位实习综合成绩考核分为优秀、良好、合格和不合格四个等次，考核合格以上

者获得学分。

系（部）审核意见：

系（部）盖章

年 月 日


